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« QUiero no tener limites Y alzarme
Hacia aguel astro,
[Tk corazon No debe callor hoy O rMaNanNa
Debe porticipar de (O gque toca
dgebe ser ge rmetales, ge raices, e alas. »

Lablo Neruada [1004-10 /0]

« Vogllo non aver Umitl e levarmi verso quellastro.
LMo cuore NoN deve tacere ogal © domanit.
Deve partecipare di quello che toCCa.
deve essere dimetall, diradict, diall. »
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MNICON-.
UNA STORA CHE NASCE € CRESCE Nl CASEN TNO,

Miniconf, azienda dedicata all’abbigliamento per l'infanzia, nasce nel 1973 da
un'ispirazione del suo attuale presidente, Giovanni Basagni.

Il luogo di nascita & gia di per sé ricco di magia: Ortignano, nel cuore della valle del
Casentino, nella parte orientale della Toscana, tra montagne ricoperte di faggi e abeti,
colline orlate da querce e castagni e improvvisi precipizi a valle dove scorre il primo tratto
dell’Arno.

Forse I'ambiente che compone in armonia quelli che sono elementi contrastanti fu il
misterioso motore che determino, fin dai primi anni, la crescita quieta e sicura dell’impresa:
da 2 miliardi di lire di fatturato a 35 miliardi, negli anni ‘80, passando a 45 miliardi negli
anni '90, per arrivare, nell’esercizio del 2010, a 75 milioni di euro.

0Oggi Miniconf & un'azienda leader nel settore, grazie ai suoi brand Sarabanda, Dodipetto
e iDO e al fatto di aver puntato su una distribuzione multicanale, sull’attenzione alle
nuove tecnologie, su una logistica all’avanguardia, su una capacita di ascolto del mercato
e dei consumatori davvero unica. E il Casentino, con il raccoglimento delle sue pievi e
I'ardimento dei suoi picchi rocciosi, & stato sicuramente un fattore determinante. Cosi
come il carattere fiero e determinato dei suoi abitanti (i collaboratori dell’azienda hanno
quasi tutti le proprie “radici” in questa zona). O come il fatto di operare in una regione
vivace e stimolante come la Toscana, fin dal Medioevo patria di grandi artisti e grandissimi
artigiani.



LA VISION.

| bambini ci ispirano, i valori ci guidano.

LA MISSION.

Vestire i bambini con capi attraenti, di qualita, pratici, confortevoli, sicuri e, allo stesso
tempo, porre la massima attenzione ai consumatori, ai collaboratori e all’ambiente.
Obiettivo finale: rafforzare I'identita e |I'originalita di ogni marchio, in un arco di proposte
che possa soddisfare I'universo intero dei “piccoli clienti”.

Cosi Miniconf afferma il proprio modo di stare sul mercato. Un modo pulito, utile, giusto.









QUANDO I VALORIS TAMNMO N AL TO,

Ci sono valori che durano nel tempo e non passano mai di moda. | valori di Miniconf
sono fondamentalmente tre: la responsabilita sociale e il rispetto di tutte le persone
che lavorano per e con l'azienda, la tutela della sicurezza del consumatore, il rispetto
dell’ambiente e del territorio. E sono valori solidi come una quercia.



NON DOVE Sl PRODUCE, (MA COrMmie Sl PRODUCE.

Da sempre Miniconf chiede a collaboratori, partner, clienti e fornitori di condividere i propri
valori e ha fissato da tempo alcuni irrinunciabili principi. Miniconf rifiuta ogni forma di
discriminazione e di sfruttamento. Rifiuta il lavoro minorile. Chiede il massimo rispetto
dell’ambiente.

Chiede, da parte dei fornitori, I'adozione del Codice di Condotta Miniconf, che definisce le
linee guida in termini di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela ambientale. Miniconf e
certificata UNI EN ISO 14001.

L'azienda, in collaborazione con importanti enti di certificazione che operano a livello
internazionale nel controllo della qualita e della sicurezza dei prodotti immessi in
commercio, attua auditing presso i fornitori per valutare la reale adesione al Codice di
Condotta. Fa sottoscrivere un impegno contrattuale per il rispetto dei requisiti di sicurezza
chiesti dall’azienda.









LA SICURE/Z/ZA. PRIMA DI TUT TO.

La qualita dei prodotti & strettamente legata alla loro sicurezza. Per questo, fin dal
2003, Miniconf esegue rigorosi controlli per verificare i possibili rischi per la salute dei
consumatori e di chiunque contribuisca alla lavorazione dei capi; capi che sono controllati
dal punto di vista chimico e meccanico, perché siano sicuri e conformi alla legislazione
italiana e internazionale. Gia in fase di progettazione viene posta una cura estrema ai
singoli elementi che compongono il capo di abbigliamento, perché tutto deve essere
pensato in funzione della sicurezza integrale del bambino.



AMARE LArMmaienTe.
SOPRAT TUT TO QUANDO € AT TO DA PERSONE.

Miniconf & un‘impresa che ha a cuore la responsabilita sociale, sia nel piu vasto mondo
in cui opera che nella propria realta geografica. Nel vicino comprensorio scolastico di
San Piero, in cui sono presenti una scuola materna ed elementare e che é frequentato da
quasi un centinaio di bambini, tra cui alcuni figli di dipendenti dell’azienda, Miniconf ha
dato il suo contributo per avviare un esperimento pedagogico di tempo integrato. Non
solo |'orario scolastico dei bambini € stato armonizzato con |'orario di lavoro dei genitori,
ma soprattutto I'offerta didattica & diventata piu ricca e completa: & stato introdotto
I'inglese gia dalla prima elementare e una seconda lingua a partire dalla quarta; in
piu, si tengono lezioni d'informatica e di educazione musicale e il percorso educativo &
integrato dall’esercizio fisico, con corsi di nuoto e karate. L'azienda ha inoltre contribuito
al finanziamento dei costi di gestione dell’asilo nido, nato nel 2010 all’interno dello stesso
comprensorio di San Piero. Inoltre, insieme al CNR (Consiglio Nazionale delle Ricerche),
alla Provincia di Arezzo e alla Comunita Montana del Casentino, Miniconf ha supportato
la Scuola di San Piero per lo sviluppo di un progetto di Tempo Pieno Integrato, mirato alle
esigenze delle aree rurali, per favorire lo studio del clima e del territorio.

A queste iniziative, Miniconf ne ha aggiunte altre. Per esempio, la collaborazione con
I'ospedale Meyer di Firenze, per la fornitura di kit di pigiamini nei ricoveri d'urgenza
ai reparti pediatrici; impegno che ha avuto un riconoscimento importante da parte
dell’Ospedale: Miniconf e infatti stata inserita tra le aziende “Amiche del Meyer - Fascia
Gold”. Altra iniziativa rilevante & il progetto “Armanduk”, un personaggio di fantasia
che, attraverso un percorso interattivo, guida i ragazzi tra i 9 e i 12 anni alla scoperta
della storia e dell’ecosistema del Casentino, in un percorso di conoscenza che li conduce
attraverso una zona ricca di tradizione e di cultura.
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oglcT TIVIE STRATEGIE DI SVILUPPO.

Miniconf, con i marchi Sarabanda, Dodipetto e iDO, € presente sia sui mercati nazionali sia
su quelli internazionali con una rete di negozi multimarca e monomarca: in totale (dato
2010), oltre 2200 punti vendita con piu di 7,5 milioni di capi venduti, per un fatturato
2010 che supera i 75 milioni di euro.

Queste cifre posizionano Miniconf come il quinto produttore nazionale di abbigliamento
per bambini.

Per i prossimi tre anni l'obiettivo & incrementare questa posizione, attraverso il
rafforzamento di Miniconf nei mercati in cui € gia presente e grazie al suo ingresso in
nuovi mercati internazionali.

Questa strategia richiedera investimenti sui canali distributivi. Saranno inoltre consolidati
i rapporti con il trade e verra potenziata la comunicazione, con I'obiettivo di aumentare
la visibilita e la riconoscibilita dei marchi sui mercati nazionali e internazionali. Altri
importanti investimenti saranno fatti nei processi di automazione e nelle competenze
professionali.
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L ORGANIZ/ZAR/ZIONE.

Oggi Miniconf ha circa 200 dipendenti, cui si aggiungono oltre 2000 persone operanti
nell'indotto.

Tutte le decisioni strategiche sono prese nella sede di Ortignano. Le sue collezioni nascono
tutte in Italia, dallo studio e dalla collaborazione con le piu prestigiose agenzie di stile,
che individuano per prime le nuove tendenze della moda e I'evoluzione dei gusti del
consumatore.

L'esperienza di oltre trentacinque anni consente a Miniconf di gestire in modo attento
ed efficiente tutta la filiera produttiva, grazie a continui controlli di qualita sui processi
produttivi delocalizzati. E' proprio per questo che oggi tutti gli stabilimenti produttivi
situati all’estero (Europa, Asia e Africa) raggiungono e superano gli standard qualitativi
stabiliti dall’azienda. | capi ricevuti dai produttori vengono infatti gestiti dalla sede
italiana che provvede al loro ricondizionamento e a test qualitativi, per avere un prodotto
qualitativamente sempre all’altezza delle richieste del mercato.
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LA LINeA SARASAHNDA.

Sarabanda e la linea completa di abbigliamento e accessori studiata per bambini e bambine
fino a sedici anni. Minibanda & la collezione dedicata ai piu piccoli, da 0 a 18 mesi.

Lo stile Sarabanda coniuga le ultime tendenze della moda con il mondo allegro e spontaneo
dei bambini, in armonia con loro, proprio per rispettarne la personalita.

Sarabanda si distingue per il comfort e la vestibilita di ogni singolo modello, per la
selezione dei tessuti e la cura dei dettagli, per un ottimo rapporto qualita/prezzo.

Le collezioni, tutte facilmente coordinabili, sono pensate per le piu svariate occasioni:
casa, scuola, tempo libero e cerimonia.
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LA LINeAR DO

iDO é la linea di abbigliamento che veste i bambini e le bambine da 0 a 16 anni.

E' dedicata ai bimbi dinamici e vivaci, “simpatiche canaglie” che giocano, si scatenano e
hanno sempre mille cose da fare.

Lo stile iDO & sinonimo di capi di tendenza, che rispettano la personalita e le esigenze dei
piu piccoli, la loro allegria, la loro vivacita.

| capisono caratterizzati da un ottimo rapporto qualita/prezzo e hanno nella coordinabilita
il loro punto di forza.
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LA LNeA DODIPCT TO.

Dodipetto € una la linea di abbigliamento total look 0-16 anni grintosa, vivace e disinvolta,
con capi adatti a tutte le occasioni. Si caratterizza per I'ottimo rapporto qualita/prezzo e
I’attenzione rigorosa ai processi di produzione ed € indirizzata al canale ingrosso Italia.
Alla linea Dodipetto & affiancata la collezione Mignolo, indirizzata al settore culla 0-9
mesi ed orientata al “regalo”.
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L INNOVAZIONE. OGGl € G DOrMAN.

Che cosa fa di Miniconf un’azienda diversa dalle altre? Forse la forte attitudine
all’innovazione, forse una cultura aziendale basata su una costante proiezione verso il
futuro. Forse tutti questi elementi nel loro insieme.

Naturalmente Miniconf non si limita all'innovazione incrementale, ma investe in tutto
il modello di business e nei processi di filiera per renderli piu veloci ed efficienti. La
sperimentazione & continuamente incoraggiata, in tutte le fasi e da parte di tutti i
collaboratori.

“0Qggi € gia domani” non e quindi per Miniconf uno slogan fine a se stesso, ma una
dichiarazione d’intenti molto precisa e una filosofia che contraddistingue e unisce tutte
le persone che collaborano al successo di questo progetto. L'innovazione, infatti, prende
corpo prima di tutto nelle persone che lavorano in azienda e si rafforza nel confronto tra
i molteplici stimoli professionali e le differenti competenze individuali.

Tutto questo permette a Miniconf di raggiungere i traguardi piu ambiti, a volte ancora
prima della data stabilita. E' per questo che per Miniconf il futuro, spesso, & gia presente.
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€ LASTORA CONTINUA.
ANA the story goes on.
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